Аренда кабинета для проведения обучения по оказанию первой помощи

В соответствии с п. 96 Порядка обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 (далее – Порядок), работодатель, проводящий обучение работников требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, должен иметь:
а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления процесса обучения по охране труда;
б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда;
в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера;
г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в соответствии с положениями раздела VII настоящих Правил.

Для проведения обучения по оказанию первой помощи пострадавшим работодатель может арендовать учебный кабинет с оборудованием, необходимым для обучения.
Кроме того, для проведения обучения должны привлекаться не менее двух лиц. Это могут быть как штатные работники, так и специалисты, привлеченные по договорам ГПХ, соответствующие требованиям п. 35 Порядка.
При этом для проведения самостоятельного обучения сотрудников организации оказанию первой помощи работодателю также необходимо: иметь учебно-методическую базу в виде программ обучения и учебных материалов и иметь комиссию по проверке знаний. Все члены комиссии проходят обучение по программе оказания первой помощи в обучающей организации.

Такие разъяснения привел Роструд на своем сайте, отвечая на вопросы работников и работодателей (https://онлайнинспекция.рф/questions/view/178116)
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