Обзор значимых изменений в законодательстве
(27 января 2023 – 02 февраля 2023 года)

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Поступление онлайн
Правительство расширило функционал суперсервиса "Поступление в вуз онлайн" в рамках приемной кампании 2023/24 учебного года.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 27.01.2023
Постановление Правительства РФ от 26.01.2023 N 89

Гражданская оборона
С 1 сентября 2023 года работодатели не должны проводить курсовое обучение всех работников.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 27.01.2023
Постановление Правительства РФ от 21.01.2023 N 51

Украинские документы об образовании
Рособрнадзором разъяснены особенности признания образования, ученых степеней и ученых званий, полученных на Украине.
Источник: Документ опубликован не был
Информация Рособрнадзора

С 1 февраля 2023 года на 11,9 процента проиндексируют размеры некоторых социальных выплат.
Согласно постановлению, индексации подлежат выплаты, пособия и компенсации, предусмотренные отдельными законодательными актами, в том числе: Законом РФ "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС"; Федеральным законом "О ветеранах"; Федеральным законом "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей"; Федеральным законом "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"; Федеральным законом "О погребении и похоронном деле" и пр.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 31.01.2023,
"Российская газета", N 23, 02.02.2023
Постановление Правительства РФ от 30.01.2023 N 119

Летом МРОТ могут повысить с опережением инфляции
Президент поручил правительству до 1 июля повысить МРОТ с опережением темпов роста инфляции и среднемесячной зарплаты в 2023 году. В этот же срок кабмин должен предложить, как дальше повышать МРОТ.
Источник: Документ опубликован не был 
(утв. Президентом РФ)

Можно установить срок, в течение которого сотрудники берут отпуск из-за свадьбы
Срок, в течение которого сотрудник вправе взять отпуск из-за вступления в брак, законом не ограничен. Однако работодатель может закрепить его в коллективном договоре или локальных нормативных актах, считает ведомство.
Источник: Документ опубликован не был
Письмо Роструда от 13.01.2023 N ПГ/32716-6-1

Рособрнадзором направлены методические документы, рекомендуемые при организации и проведении ГИА по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 2023 году
В частности, письмом направлены:
- Методические рекомендации по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в 2023 году;
- Методические рекомендации по подготовке и проведению единого государственного экзамена в пунктах проведения экзаменов в 2023 году;
- Сборник форм для проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в 2023 году;
- Методические рекомендации по организации и проведению государственного выпускного экзамена по образовательным программам среднего общего образования в 2023 году;
- Сборник форм для проведения государственного выпускного экзамена по образовательным программам среднего общего образования в 2023 году и др.
Источник: Документ опубликован не был
Письмо Рособрнадзора от 01.02.2023 N 04-31
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