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ЧТО ОБЩЕГО В РАБОТЕ НАСТАВНИКА И КУЗНЕЦА?



Подобно Кузнецу, Наставник 

- «разогревает» мотивацию, 

- «кует» навыки и

- «закаляет» дух своего 

Подопечного. 



Три роли Наставника

1. Нагрев - мотивация

2. Ковка – тренировка

3. Закалка - воспитание



статистика

Всего у ОУ 79 педагогов



В проекте 49 педагогов – 23 из них первый год, 26 второй раз. 

30 человек так ни разу и не поработали в проекте. 



обучающиеся

не менее 10% в 2020 году;

не менее 20% в 2021 году; (18%)

не менее 30% в 2022 году; (29%)

не менее 50% в 2023 году; 

не менее 70% в 2024 году;



педагогические работники

не менее 10% в 2020 году; 

не менее 20% в 2021 году; (33%)

не менее 30% в 2022 году; (62%)

не менее 50% в 2023 году; 

не менее 70% в 2024 году





Формы наставничества

12

партнерствоинновации развитие наставничество обучение компетенции
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Презентация – отчет Наставника



На следующий год 
Сохранить показатель участия педагогов

Увеличить процент участия в проекте обучающихся

1. Шефская работа

2. Учком

3. Волонтерство (равный обучает равного)

Основные направления:

1. Работа с молодыми специалистами

2. Помощь в воспитательной работе

3. ИКтехнологии

4. Современные образовательные тренды(методическая помощь)





Рефлексия

charodei-pesenka-o-kapitane.mp3
charodei-pesenka-o-kapitane.mp3



