Критерии  эффективности работы уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации   ____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

( фамилия, имя, отчество)

Количество работающих в ОУ ____________, из них членов Профсоюза________________ 
	№№
	Показатели
	наличие

	1
	Соглашение по охране труда (указать дату заключения, дату и номер протокола о контроле выполнения)
	

	2
	Обучение уполномоченного  по охране труда по 40-часовой программе (номер удостоверения, дата прохождения)
	

	3
	Участие в заседаниях совместной комиссии по охране труда (дата, перечень подготовленных вопросов)
	

	4
	Проведено проверок (всего), в том числе:

       -     плановых

       -     тематических
	

	5
	Выявлено в ходе проверок нарушений (всего)

(указать основные)
	

	6
	Выдано представлений  /составлено актов/ записей в журнале проверок
	

	
	Количество исправленных нарушений по согласованным с администрацией срокам
	

	7
	Участие в обучающих семинарах по охране труда, организуемых ГО (РО) (дата, тематика)
	

	8
	Подготовка вопросов по охране труда к заседанию профкома (перечислить)


	

	9


	Участие в подготовке  

- конкурса образовательных организаций по охране труда

- конкурса уполномоченных по охране труда
	

	
	
	

	10
	Осуществление контроля прохождения работниками за счёт средств работодателя:

-  вакцинации   
-  медицинских осмотров 
	

	
	
	

	11
	Выступления на оперативных совещаниях и собраниях трудового коллектива  по вопросам охраны труда (перечислить вопросы). 
	

	12
	Оказание помощи администрации в возврате 20% страховых взносов из ФСС (указать сумму)
	

	13
	Отчёт на  профсоюзном собрании  уполномоченного по охране труда о проделанной работе за календарный год.
	


«________»_______________20__ г.

Уполномоченный по охране труда _______________________
Руководитель образовательной организации____________________________
